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Cel i zakres
Firma TP-Link, ktéra rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w 1996 roku, jest obecnie Swiatowym liderem

na rynku niezawodnych urzadzen sieciowych. Kodeks etyki biznesowej (dalej ,Kodeks”) licuje
z zasadami postepowania firmy TP-Link w dziatalnosci gospodarczej, ktére obowigzujg na catym

Swiecie.

Niniejszy Kodeks obowigzuje dla cztonkdw zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikéw
nizszego szczebla (zatrudnionych na czas okreslony lub nieokreslony) na catym swiecie,
niezaleznie od konkretnego podmiotu gospodarczego lub spétki zaleznej nalezgcych do TP-Link
(i bedgcych w catosci lub czesciowo wtasnoscig TP-Link) (zwanych dalej facznie ,,pracownikami

TP-Link” lub ,,pracownikami”).

Obowigzki

- TP-Link Sustainability Committee (komisja ds. zrédwnowaionego rozwoju TP-Link)
odpowiada za opracowanie, weryfikacje i coroczng aktualizacje niniejszego Kodeksu dla
jego zgodnosci z normami branzowymi.

- Kierownictwo wyiszego szczebla ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za realizacje

przepisOw niniejszego Kodeksu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.
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- Pracownicy sg zobowigzani scisle przestrzegaé zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Nasza dziatalnos¢ bezwzglednie musi byé prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa wtasciwego.
Wszyscy pracownicy w szczegdlnos$ci zobowigzani sg przestrzega¢ zasad niniejszego
Kodeksu, zapozna¢ sie z regulaminami ich stanowisk pracy, przyswoi¢ je sobie
i przestrzegac ich. Pracownicy mogg jednoczesnie swobodnie zadawad pytania, zwracac sie
o rade i zgtaszac zastrzezenia bez najmniejszych obaw przed odwetem.

- Dostawcy, wykonawcy zlecen i inni interesariusze naszej firmy powinni nadzorowac
przestrzeganie niniejszego Kodeksu oraz niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie przypadki jego

naruszenia.

Zasady
1. Przestrzeganie przepisOw prawa
Firma TP-Link zobowigzuje sie zadbac o to, aby jej dziatalno$¢ prowadzona byta zgodnie ze

wszystkimi przepisami prawa witasciwego. Chodzi miedzy innymi o przepisy prawa
antymonopolowego i zwalczania nieuczciwej konkurencji, zapobiegania fapownictwu,
nielegalnym ptatnosciom i korupcji, przepisy w sprawie wykorzystywania informacji poufnych
oraz przepisy i praktyki prawa pracy, a takze przepisy o zapobieganiu pracy przymusowej, pracy
nieletnich, handlowi ludZmi i niewolnictwu w faincuchu dostaw — by wymieni¢ tylko kilka

przyktadow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzegaé wszystkich przepiséw prawa obowigzujgcych
w krajach, w ktdrych firma TP-Link prowadzi swojg dziatalnos¢. Kazdy pracownik, ktéry nie
przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

2. Zwalczanie korupcji i fapownictwa
Zaden pracownik firmy TP-Link nie ma prawa oferowaé, wreczaé¢ ani przyjmowaé zadnych

ptatnosci ani przedmiotéw wartosciowych dla i od urzednikéw panstwowych czy oséb trzecich,
w tym klientéw, dostawcdw i innych podmiotdw prywatnych celem uzyskania lub zachowania
jakichkolwiek korzysci gospodarczych.

tapowki, nienalezne prowizje i tym podobne ptatnosci sg bezwzglednie zabronione, niezaleznie
od tego, czy sg one przekazywane urzednikom pafdstwowym, czy tez klientom, dostawcom lub
innym podmiotom prywatnym. W analogiczny sposdb pracownikom zabrania sie zabiegaé
o takie ptatnosci oraz ich przyjmowania.

Firma TP-Link zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa

wiasciwego ws. zwalczania tapownictwa i korupcji. Staramy sie unika¢ nawet tylko pozoréw
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wywierania niewfasciwego wptywu. Wiecej szczegétowych informacji i wytycznych mozna

znalez¢ w dokumencie Regulamin TP-Link ws. Przeciwdziatania tapownictwu i korupciji.

3. Zwalczanie prania pieniedzy
Tak zwane pranie brudnych pieniedzy to ,kazdy czyn lub préba czynu, majace na celu ukrycie

lub zamaskowanie pochodzenia nielegalnie uzyskanych srodkéw pienieznych w taki sposéb, tak
aby sprawiaty wrazenie iz pochodzg ze zrédet legalnych”. Pranie brudnych pieniedzy jest
nielegalne i surowo zabronione przez firme TP-Link. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na
ponizsze przyktady, ktére moga sygnalizowaé na mozliwos¢ proby prania brudnych pieniedzy,
iw razie jakichkolwiek podejrzen takiego czynu skontaktowal sie z dziatem kontroli
wewnetrznej lub dziatem kontroli ryzyka firmy TP-Link albo z dziatem prawnym i ds. zgodnosci

pod adresem compliance@tp-link.com.

»  Ptatnosci dokonywane przez osobe niebedacg strong danej umowy.

- Ptatnosci z nietypowego rachunku, niezwigzanego z dziatalnoscig gospodarcza.

*  Wykorzystanie firm ,stupéw” w transakcjach gospodarczych.

»  Prowadzenie transakcji gospodarczej celem unikniecia obowigzku sprawozdawczego.

» Transakcje o nietypowym charakterze, np. hurtowe zakupy produktéw lub kart

podarunkowych, lub wielokrotne, podzielone na czesci ptatnosci gotéwka.

4. Zwalczanie naduzy¢ finansowych

Firma TP-Link nieustannie dazy do tego, aby cato$¢ jej dziatalnosci gospodarczej byta
prowadzona i ewidencjonowana w sposéb uczciwy, rzetelny i przejrzysty. W firmie TP-Link
surowo zabrania sie oszustw i wszelkich czyndw nieuczciwych.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania powyzszych zasad oraz zgtaszania stwierdzonych

ich naruszen.

5. Uczciwa konkurencja
Firma TP-Link prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o zasady uczciwosci, sprawiedliwosci

i rzetelnosci, przestrzegajgc obowigzujacych przepiséw prawa antymonopolowego i zwalczania
nieuczciwej konkurencji. Wszyscy pracownicy powinni postepowac uczciwie wobec klientéw,
dostawcéw i konkurentow firmy TP-Link oraz wszystkich innych osdéb, z ktérymi majg stycznosc

w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Pracownicy nie majg prawa uktadac sie z konkurencjg w sprawie:
» Ustalania cen lub warunkédw sprzedazy produktéw czy ustug nabywanych lub
sprzedawanych przez firme TP-Link.

«  Podziatu rynkéw, terendw dziatalnosci lub grup klientéw.
« Uzgodnienia cen ofertowych lub innych warunkéw udziatu w przetargach, czy nawet

wybidrczego udziatu w konkretnych przetargach.
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W sprawie dalszych informacji, pracownicy powinni zapoznaé¢ sie z Regulaminem

antymonopolowym firmy TP-Link.

6. Konflikt interesow

Pracownicy zobowigzani sg unika¢ sytuacji, w ktorych dochodzi do faktycznego konfliktu
interesow. Relacje o charakterze osobistym lub romantycznym z osobami bedgcymi
konkurentami, dostawcami lub podwtadnymi pracownikami firmy TP-Link, ktére wptywajg na
trzezwga ocene sytuacji pracownika dziatajagcego w imieniu firmy TP-Link, moga prowadzi¢ do
faktycznego konfliktu intereséw. Stosunki romantyczne lub osobiste miedzy przetozonymi
i podwtadnymi moga réwniez prowadzi¢ do problemdéw na linii zwierzchnictwa zawodowego,
ewentualnych zarzutéw o napastowanie seksualne, oraz erozji morale wérdd pracownikéw.
Pracownik, ktéry staje sie strong dowolnej relacji, stosunku czy sytuacji opisanej w niniejszym
Kodeksie, powinien niezwtocznie i wyczerpujgco poinformowaé o tym swoich bezposrednich
przetozonych lub innego, wtasciwego pracownika wyzszego szczebla, aby mdc okresli¢ czy
faktycznie dochodzi do konfliktu intereséw. Jezeli stwierdzono zajscie faktycznego konfliktu
interesow, firma TP-Link moze podja¢ wszelkie dziatania naprawcze, ktére uzna za stosowne
w danych okolicznosciach. Zatajenie stanu faktycznego przez pracownika w takich
okolicznosciach stanowi podstawe do wszczecia dziatan dyscyplinarnych.

Wiecej szczegdtowych informacji i wytycznych mozna znalezé w dokumencie Regulamin TP-Link

ws. przeciwdziatania tapownictwu i korupcji.

7. Zgodnos¢ z przepisami prawa handlowego
Firma TP-Link popiera miedzynarodowe dziatania stuzgce zapobieganiu obrotowi

technologiami, substancjami i materiatami, ktére mogg by¢ wykorzystywane do prowadzenia
agresji zbrojnej lub dziatan o charakterze wojennym, do produkcji nielegalnych narkotykéw lub
do innych czynéw zabronionych na szczeblu miedzynarodowym. Firma TP-Link uznaje przepisy
w sprawie kontroli eksportu oraz przestrzega ich we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi

dziatalnosé.

8. Wspotpraca gospodarcza
Firma TP-Link prowadzi dziatalnos¢ w sposdb uczciwy i oczekuje tego samego od swoich

partnerow gospodarczych. Firma TP-Link starannie dobiera swoich partneréw gospodarczych,
wymagajgc od nich bezwzglednego przestrzegania wszelkich przepiséw prawa wtasciwego
wobec prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zobowigzujgc ich do przestrzegania

wysrubowanych norm etycznych, spotecznych i ekologicznych.
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9. Zwalczanie dyskryminacji oraz réwnos¢ szans w zatrudnieniu
Firma TP-Link zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa

wiasciwego w sprawie rdwnych szans w zatrudnieniu. Ten sam obowigzek nakfada sie na
wszystkie osoby bedace stronami dziatalnosci firmy TP-Link. Firma TP-Link zabrania wszystkim
pracownikom, w tym przetozonym i wspdtpracownikom, wszelkich form bezprawnej
dyskryminacji wobec oséb starajgcych sie o zatrudnienie, jej obecnych pracownikéw,

wykonawcow zlecen lub stazystéw nieotrzymujacych wynagrodzenia.

Firma TP-Link zabrania dyskryminacji ptacowej miedzy pracownikami pod wzgledem pfci, rasy
czy lub pochodzenia etnicznego, wykonujgcymi zasadniczo podobng prace.

10. Prawa i godnos¢ cztowieka

Firma TP-Link zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ z poszanowaniem praw i godnosci
kazdego cztowieka. Firma TP-Link sprzeciwia sie wszelkim naruszeniom lub ograniczeniom praw
cztowieka i godnosci ludzkiej, w tym m.in. wszelkim formom dyskryminacji, niewolnictwa
i tortur, handlowi ludZzmi oraz przymusowej pracy nieletnich. Firma TP-Link szanuje prawo oséb
fizycznych do swobody zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Wiecej szczegbétowych informacji i wytycznych mozna znalez¢é w dokumencie Regulamin TP-Link

ws. praw cztowieka.

11. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma TP-Link doktada wszelkich staran, aby sprzyja¢ bezpiecznym i higienicznym warunkom
pracy.

Firma TP-Link w sposdéb czynny propaguje wiedze o BHP wsréd swoich pracownikéw
i partnerow handlowych, dba o miejsca pracy spetniajgce wszystkie obowigzujgce normy BHP
oraz stara sie, aby pracownicy i dostawcy bezwzglednie przestrzegali wtasciwych przepiséw BHP,

instrukcji stanowiskowych oraz srodkéw bezpieczenstwa pracy.

Firma TP-Link oczekuje od pracownikéw znajomosci wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz czynnego wskazywania i zgtaszania spraw istotnych dla BHP a wymagajgcych poprawy,
niebezpiecznych zachowan i warunkéw pracy, a takze zdarzen potencjalnie wypadkowych,
dzieki czemu firma ma mozliwos¢ podjecia Srodkéw zapobiegawczych dla ochrony przed
wszelkimi szkodami. Wiecej szczegétowych informacji i wytycznych mozna znaleié

w dokumencie Regulamin BHP w TP-Link.

12. Réznorodnos¢, rownosc i integracja wsréd dostawcow
Firma TP-Link zobowigzuje sie sprzyja¢ réznorodnosci, réwnosci i integracji w sieci jej
dostawcéw. Firma TP-Link aktywnie pozyskuje i wspiera réoznorodnych dostawcow w ramach

swoich proceséw zaopatrzeniowych, w tym firmy nalezgce do mniejszosci etnicznych, kobiet,
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weterandw wojennych, oséb z grupy LGBTQ+ oraz niepetnosprawnych. TP-Link dazy i pragnie
stworzy¢ otoczenie gospodarcze oparte na wspodtpracy, w ktéorym promowana jest

réoznorodnosc i zapewnia sie rowne szanse wszystkim stronom.

13. Srodowisko

Firma TP-Link dazy do ograniczenia szkodliwego oddziatywania wtasnej dziatalnosci na
Srodowisko, a takze zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ swoich zaktadéw i obiektdw zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie srodowiska.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw prawa o ochronie
srodowiska.

Wiecej szczegdtowych informacji i wytycznych mozna znalez¢ w dokumencie Regulamin TP-Link

ws. ochrony srodowiska.

14. Ochrona danych osobowych
Firma TP-Link zobowigzuje sie gromadzi¢, przechowywaé, przetwarza¢ i przekazywaé dane

osobowe wyfacznie w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa ws. ochrony danych
osobowych, a takze oczekuje swoich od pracownikéw, ze bedg przestrzegali przepiséw prawa
i regulamindw wewnetrznych dotyczgcych ochrony danych osobowych. Zachecamy klientéw do
zapoznania sie z obowigzujacg polityka prywatnosci, sprawdzajgc regularnie jej ewentualne
aktualizacje. Polityka prywatnosci strony internetowej TP-Link jest dostepna pod adresem

https://privacy.tplink.com/web/official/privacy-policy. Dalsze informacje w sprawie ochrony

danych s3 dostepne dla poszczegdlnych krajow i/lub regionéw poza Stanami Zjednoczonymi, w
ktérych nasi partnerzy (w tym podmioty stowarzyszone) prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub
udostepniajg strony internetowe albo produkty marki TP-Link. Dalsze informacje na temat
praktyk naszych partneréw w dziedzinie ochrony danych osobowych w poszczegdlnych
panstwach i regionach mozna znalez¢ w politykach prywatnosci dla tych krajéw i regiondw,
dostepnych pod adresem https://www.tp-link.com/choose-your-location/

Wszelkie ewentualne naruszenia ochrony danych osobowych i zagrozenia dla bezpieczeristwa

nalezy zgtasza¢ do dziatu ds. prawnych i zgodnosci pod adresem compliance@tp-link.com

15. Wykorzystanie i ochrona aktywow przedsiebiorstwa oraz informacji
poufnych
Produkty, ustugi, pomysty, koncepcje i pozostate informacje, ktére firma TP-Link oferuje

w ramach biezacej dziatalnosci, stanowig istotne i zastrzezone aktywa przedsiebiorstwa. Kazdy
pracownik ma obowigzek chroni¢ mienie firmy TP-Link przed niewfasciwym jego
wykorzystaniem, w tym przed skutkami nieostroznosci, marnotrawstwa, zniszczeniem,

kradziezg oraz innymi czynami o charakterze bezprawnego zaboru.
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Istnieje obowigzek ochrony poufnosci informacji wrazliwych i tajemnic handlowych, w tym
tajemnic gospodarczych firmy. Pracownikom nie wolno ujawniaé informacji poufnych ani
wrazliwych, chyba ze stuzy to uzasadnionym celom gospodarczym firmy i towarzyszg temu
odpowiednie $rodki ochrony.

16. Wtasnos¢ intelektualna

Firma TP-Link przywiazuje duzg wage do swoich praw wtasnosci intelektualnej (IP) oraz szanuje
prawa wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw. Pracownicy TP-Link powinni pomagac
w czynnosciach firmy TP-Link stuzgcych pozyskiwaniu i ochronie wiasnosci intelektualnej, jak
réwniez nie powinni oni lekcewazyé praw wtasnosci intelektualnej oséb trzecich. Kazdy, kto
uwaza, ze ktérykolwiek produkt TP-Link moze narusza¢ prawa do technologii, pomystow,
wynikéw badan i rozwoju czy prawa wtasnosci intelektualnej innych podmiotdéw, ma obowigzek

bezzwtocznie takay sprawe do dziatu prawnego i ds. zgodnosci.

17. Zrownowazony rozwoj

W miare postepujgcego rozwoju tgcznosci cyfrowej w zyciu codziennym, TP-Link zamierza
doskonali¢ istniejace rozwigzania i poszukiwaé nowosci. Doskonalenie polega na uwzglednieniu
Srodkéw tadu korporacyjnego odpowiedzialnosci spotecznej i ochrony srodowiska celem
poprawy zycia catych spotecznosci, ktorym stuzymy, w Swiecie cyfrowym, a takie na
przemianach korzystnych dla naszej planety.

Dziedziny, w ktérych firma TP-Link stara sie realizowaé zasady zréwnowazonego rozwoiju,
obejmujg miedzy innymi:

«  Emisje gazéw cieplarnianych i gospodarke energetyczng

«  Odzysk surowcow i gospodarke odpadami

«  Zarzadzanie zréwnowazonym faincuchem dostaw

«  Zakaz pozyskiwania mineratéw i kopalin z regionédw ogarnietych konfliktami

»  Ochrone danych osobowych i cyberbezpieczenstwo
«  Prawa cztowieka oraz bezpieczenstwo i higiene pracy

WSszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa witasciwego,
szanowac najwyzsze normy etyczne i zawodowe oraz pracowaé¢ w sposéb odpowiedzialny
wobec spoteczenstwa i ekologii, kierujgc sie podstawowymi wartosciami, takimi jak: otwartosé,
lojalnos¢, uczciwosé, rzetelnos$é, wzajemny szacunek i szczerosé.

Wiecej szczegétowych informacji i wytycznych mozna znalezé w dokumencie Regulamin

odpowiedzialnosci spotecznej firmy TP-Link.
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Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci
Kazdy, kto jest swiadkiem naruszenia Kodeksu etyki biznesowej lub chcesz zgtosi¢ potencjalny

konflikt intereséw, powinien porozmawiac o tym z przetozonym lub skontaktowac sie z dziatem

ds. zgodnosci pod adresem compliance@tp-link.com.

Firma TP-Link zacheca zgtaszajgcych naruszenia do przekazania ich swoich danych osobowych,
co ufatwi dalsze rozpatrywanie sprawy z udziatem zgtaszajgcego lub pozyskanie od niego
ewentualnie potrzebnych, dalszych informacji. Niemniej TP-Link rozpatruje réwniez zgtoszenia
wnoszone anonimowo. Dlatego tez TP-Link woli, aby naruszenia zgtaszane byty chocby

anonimowo niz wcale.

18. Ochrona zgtaszajacych naruszenia
Firma TP-Link chroni poufnos¢ wszelkich zapytan i dochodzei. Firma TP-Link bezwzglednie

zobowigzuje sie do ochrony ,sygnalistéw” (osdb zgtaszajgcych naruszenia) przed odwetem.

Anonimowos¢ sygnalistow bedzie chroniona w stopniu dozwolonym przepisami prawa.

»  Firma TP-Link nie zamierza okreslaé, przyjmowac ani egzekwowac zadnych zasad, przepisow
ani regulamindéw uniemozliwiajgcych pracownikom zgtaszanie naruszen.

» Firma TP-Link nie zamierza podejmowac dziatan odwetowych wobec pracownikdw
zgtaszajacych naruszenia.

»  Firma TP-Link nie zamierza podejmowa¢ dziatan odwetowych wobec zadnego pracownika,
ktory odmowi udziatu w czynach skutkujgcych naruszeniem przepiséw prawa.

»  Firma TP-Link nie zamierza podejmowacd zadnych dziatart odwetowych wobec pracownikéw

korzystajacych z ich praw jako sygnalistdw u poprzednich pracodawcdw.

19. Rewizje i dochodzenie
Firma TP-Link chroni poufno$¢ wszelkich zapytan i dochodzen. Wszystkie zgtoszone

nieprawidtowosci beda przedmiotem szczegétowego dochodzenia, ktére wszczyna sie
bezzwtocznie. Zlekcewazenie ktoregokolwiek z przepiséw niniejszego Kodeksu moze skutkowaé

wszczeciem dziatan dyscyplinarnych, wtgcznie z wydaleniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Firma TP-Link zacheca swoich dostawcéw, wykonawcoéw i pozostatych interesariuszy do
zgtaszania naruszen za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

+  Witasciwej osoby kontaktowej z ramienia TP-Link
» Piszac na adres e-mail: compliance@tp-link.com
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